AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“DON FRANCESCO ROSSI”
58017 PITIGLIANO (Grosseto) – Via Don Francesco Rossi 103
0564/614475 C.F. 82001480530 – P.I. 00751230533
E- mail: info@aspdonfrancescorossi.it
aspdonf.rossi@pec.it

PROCEDURA APERTA SVOLTA IN MODALITA’ TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO BIENNALE DEI SERVIZI SOCIO – ASSISTENZIALI, GENERALI E DI RISTORAZIONE A FAVORE DI PERSONE ANZIANE – CON OPZIONE DI PROSECUZIONE PER ULTERIORI DUE ANNI 
(CIG: 9789255CC5)

[bookmark: _Hlk101769482]PROGETTO DI RIASSORBIMENTO DEL PERSONALE
(linee guida ANAC n. 13)
In data ….... il/la sottoscritto/a …………………………………………… nato/a a ……………….. (….) il…………………………. e residente in ……………………………………………... (….) alla Via/P.zza …………………….…………………………… n. ……., nella sua qualità di legale rappresentante dell’Impresa…………….………………………………………………………………………………..………………….con sede legale in ………………………(….) Via/P.zza……………………………..……
Codice Fiscale …………………………………………… Partita IVA …………..…………………..……

Al fine di dimostrare il proprio impegno al rispetto della clausola sociale, indicata al paragrafo 7 del Disciplinare di gara, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle conseguenze amministrative e delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, previsti dagli artt. 75 e 76 del medesimo DPR, sotto la propria responsabilità, 
DICHIARA che, compatibilmente con la propria organizzazione aziendale, in attuazione della clausola sociale ed all’elenco del personale attualmente in servizio con il precedente appaltatore, il Progetto di assorbimento, atto ad illustrare le concrete modalità di applicazione della clausola sociale, con particolare riferimento al numero dei lavoratori che beneficeranno della stessa e alla relativa proposta contrattuale (inquadramento), è il seguente:
	n. unità
	CCNL utilizzato
	Inquadramento (livello contrattuale)
	Dipendente del precedente appaltatore (SI\NO)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



FIRMA DIGITALE
